CONVENTION RELATIVE A LA CONSTITUTION

DU GROUPE D'ACTION LOCALE

LEADER 2007-2013
Clervaux - Vianden

Entre les organismes signataires suivants:

10.

11

fe Syndicat Intercommunal pour la Promotion du Canton de Clervaux
(S.I.CLER), représenté par MM, Emile EICHER, président, Lucien MAJERUS,
vice-président, Marcel THOMMES et Romain WESTER membres du bureau,

le Syndicat pour I’Aménagement et la Gestion du Parc Naturel de I’Our (Parc
Naturel de 1’Our), représenté par MM. Emile EICHER, président, Philippe
PETERS, vice-président, Jean-Paul FELTGEN, Nico JACOBS et Lucien
MAJERUS, membres du bureau ;

I° Administration Communale de Clervaux, représentée par MM. Yves AREND,
bourgmestre, Vic SEIL, échevin, et Mathieu VAN LAAR, échevin ;

I* Administration Communale de Consthum, représentée par MM. Camille
NOSBUSCH, bourgmestre, Julien BETTENDORF, échevin, et Joseph
DEGRAND, échevin ;

I’ Administration Communale d’Eschweiler, représentée par MM. [rangois
ROSSLER, bourgmestre, Patrick COMES, échevin, et Fernand WOLTER,
¢chevin ;

| Administration Communale de Heinerscheid, représentée par MM. Raymond
THIELEN, bourgmestre, Théo BLASEN, échevin, et Pierre KREMER,
échevin ;

I’ Administration Communale de Hoscheid, représentée par MM. Léon FABER,
bourgmestre, Jos BIRKEL, échevin, et Nico LUCAS, échevin ;

I’ Administration Communale de Hosingen, représentée par MM. Jacquot
HEINEN, bourgmestre, Romain WESTER, échevin, et Camille SCHEUER,
échevin ;

I’ Administration Communale de Kiischpelt, représentée par MM. Armand
MAYER, bourgmestre, Alphonse WENKIN, échevin, et Berty ALLARD,
échevin ;

I’ Administration Communale de Munshausen, représentée par MM. Emile
EICHER, bourgmestre, Romain BRAQUET, échevin, et Mathias
COENJAERTS, échevin ;

I’ Administration Communale de Putscheid, représentée par M. Jean KINN,
bourgmestre, M. Aloyse LIENERS, échevin, et Mme Louise UHRHAUSEN-
HEISCHBOURG, échevin ;
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13.

14.

15.

16.
17.

18

19.

20,

21.

22.

23.

24,

25.

26.

I’ Administration Communale de Tandel, représentée par MM. Ali KAES,
bourgmestre, Carlo SCHEUREN, échevin, John HUBERTY, échevin, et
Francois LEONARDY, échevin ;

I’ Administration Communale de Troisvierges, représentée par MM. Lucien
MAJERUS, bourgmestre, André PLETSCH, échevin, et Denis MORN,
échevin ;

I’Administration Communale de Vianden, représentée par Mme Gaby
FRANTZEN-HEGER, bourgmestre, M. Francis MEYER, échevin, et M. Nico
WALISCH, échevin ;

I’ Administration Communale de Weiswampach, représentée par M. Henri
RINNEN bourgmestre, M. Norbert MORN, échevin, et Mme Marie-Paule
JOHANNS-HAMER, échevin ;

[’ Administration Communale de Wincrange, représentée par MM. Marcel
THOMMES, bourgmestre, Pierre NESER, échevin, et Carlo WEBER, échevin ;

I’ Association ‘Anne a.s.b.l.’, représentée par MM. Romain MAUER, directeur
général, et Thierry LUTGEN, directeur général adjoint ;

I’Association ‘Caritas Accueil et Solidarité a.s.b.l’, représentée par M.
Alphonse WAGNER, président, et Sr. Marie-Jeanne BOUCHE, vice-
présidente ;

|’ Association ‘Cube 521 a.s.b.l.’, représentée par MM. Léon BRACONNIER,
président, Romain KREMER, vice-président, et Christian KAYSER, secrétaire ;

[’ Association ‘European Bureau for Lesser Used Languages a.s.b.l.” (EBLUL),
représentée par M. Henry HOSTERT, président, Mme Sandra SCHEER,
secrétaire, et Mme Antoinette LUTGEN, membre du comité ;

I’Association ‘De Clidrrwer Kanton a.s.b.l’, représentée par M. Adrien
WOUTERS, trésorier, et Mme Marie-Louise WAGNER, secrétaire ;

I"Association ‘D'Frénn vam Ourdall as.b.l’, représentée par MM. Camille
EILENBECKER, président, Fernand ZANTER, vice-président, et Paul
SCHMITZ, trésorier ;

]’ Association ‘Entente des syndicats d’initiative de la Moyenne-Sire et de I'Our
a.s.b.l.” (ESIMSO), représentée par M. Francis DAHM, président, M. Pascal
NICOLAY, vice-président, et Mme Karin BREUSKIN-PROBST, vice-
présidente ;

I’Association ‘Entente des syndicats d’initiative du Nord a.s.bl.” (ESIN),

représentée par MM. Armand DIEDERICH, président, Lucien GINDT, vice-
président, et Jeff ENGELEN, trésorier ;

I’ Association ‘Fondation Héllef fir d*Natur a.s.b.l.", représentée par MM. Frantz
Ch. MULLER, président, Norbert STOMP, vice-président, et Jean-Pierre
SCHMITZ, secrétaire-administrateur ;

I’Association ‘Forum pour I'Emploi as.b.l’, représentée par M. Marco
SCHANK, vice-président, Mme Francoise KERGER, membre conseil
d’administration, et M. Jean-Claude WEIS, membre conseil d’administration ;
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27. 1’ Association ‘InterFormation a.s.b.l.”, représentée par MM. Paul KLEINBART,
président, Jan THOMMES, secrétaire général, et Michel HEFIRICH,
responsable groupe de travail Oesling ;

28. I’ Association ‘Jugendtreff a.s.b.l’, représentée par M. Nico DIFFERDING,
président, M. Fernand THOLL, vice-président, et Mme Christiane AGNES,
trésoriére ;

29. I’ Association ‘Létzebuerger Natur- a Vulleschutzliga Kanton Clidrref a.s.b.l.’

(LNVL), représentée par MM. Jean-Mariec SCHMITZ, président, Henri
SADLER, secrétaire, et Paul DUCOMBLE, trésorier ;

30. I’*Université du Luxembourg’, représentée par son recteur, M. Rolf TARRACH,
agissant sur proposition de M. Dieter FERRING;

a été conclue en date du 22 février 2008 la convention suivante:
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Article ler - Objet de la convention

Considérant le Programme du Développement Rural (PDR) du Grand-Duché de
Luxembourg, approuvé par fa Commission de I'Union Européenne en date du
19.10.2007, les organismes indiqués ci-devant s'engagent a former le groupe d'action
locale tel qu'il est prévu dans le Réglement (CE) no 1698/2005 du Conseil du 20
septembre 2005 concernant le développement rural par le Fonds européen agricole
pour le développement rural (Feader), publi¢é au Journal Officiel de I'Union
Furopéenne du 21.10.2005.

Article 2 - Dénomination du groupe

Le groupe prend la dénomination de "Groupe d’Action Locale LEADER Clervaux-
Vianden", appelé ci-aprés ‘groupe’.

Article 3 - Siége du groupe

Le siége du groupe est fixé a:
11, Duarrefstrooss
[.-9766 Munshausen

Article 4 - Missions du groupe

Dans le cadre de la réalisation de I'axe 4 — LEADER, le groupe a pour mission de:

e présenter au Ministére de I’ Agriculture, de la Viticulture et du Développement
rural des propositions d'opérations concrétes en vue de élaboration du
programme LEADER régional;

e définir en commun une stratégie et des mesures innovantes pour le
développement du territoire des communes signataires;

e mettre en ceuvre une stratégie de développement intégré, durable et pilote
fondée sur les besoins et les atouts locaux en s’appuyant sur I'interaction entre
acteurs, secteurs et projets;

» cntreprendre des projets de coopération avec des territoires LEADER dans le
pays (coopération interterritoriale) et/ou dans d’autres [Etats membres
(coopération transnationale) permettant de mettre en relation les acteurs de
développement et de favoriser la réalisation de projets communs cohérents
avec la stratégie locale des GAL partenaires;

e participer activement au réseau rural national et européen en mettant a
disposition I’ensemble des informations nécessaires sur les actions entreprises,
en cours ou réalisées et les résultats ainsi obtenus;
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o fournir 4 lintention de ['évaluation les informations nécessaires démontrant la
plus-value apportée pour le territoire par la mise en ceuvre du plan de
développement.

Le groupe peut en outre participer, en dehors de I'axe LEADER, a dautres
programmes et actions du domaine du développement rural, pour autant qu'ils visent
le développement de la région de la zone LEADER Clervaux-Vianden. Pour chaque
cas individuel, la participation du groupe devra faire 'objet d'une décision individuelle
du comité a la majorité qualifiée (au moins 1/2 des membres présents, vote a la
majorité des 2/3).

Article 5 - Composition et fonctionnement des différents organes du groupe

Le groupe se donne (a) un chef de file administratif et financier, (b) un organe
délibérant, (¢) un comité exécutif ainsi que (d) des groupes de travail ad hoc.

a) chef de file administratif et financier

Le groupe se donne le Syndicat Intercommunal pour la Promotion du Canton de
Clervaux (S.L.CLER) comme chef de file administratif et financier, suivant ["article 62
du Reglement (CE) no 1698/2005 du 20 septembre 2005.

Au sein du groupe, le chef de file administratif et financier a pour mission:
» d’engager suivant proposition du comité du GAL et de mettre 4 la disposition du
groupe le personnel administratif et technique suivant les besoins découlant de la

mise en ceuvre du programme;

o d’assurer la gestion administrative et financiére du programme a travers le
personnel du bureau LEADER;

» de représenter le groupe dans la vie civile,

Le chef de file administratif et financier veillera a une stricte séparation, matérielle et
locale de ses activités résultant d'une part de sa mission de chef de file administratif et
financier du groupe d'action locale LEADER Clervaux-Vianden, d'autre part de sa

mission du Syndicat Intercommunal pour la Promotion du Canton de Clervaux.

b) organe délibérant

L'organe délibérant du groupe est constitué par un comité qui se compose de trois
délégués de chaque Syndicat Intercommunal (organismes signataires aux positions 1
et 2 et d’un délégué de chaque association signataire aux positions 17 4 30
inclusivement, soit en tout de 20 personnes.

Les Administrations Communales signataires sont représentées au comité par
Iintermédiaire des Syndicats Intercommunaux. Les délégués des Syndicats se
concerteront avec les Communes membres respectives en vue d’assurer une
représentation répondant aux aspirations des Communes. De plus, chaque commune
pourra désigner un délégué au comité pour se tenir informé directement des travaux
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du GAL. Ces délégués ont un statut d’observateur et ne peuvent pas participer aux
votes.

En cas d'empéchement, chaque délégué est remplacé par un délégué-suppléant.

Le comité élit parmi ses membres un président (un délégué¢ du Syndicat
Intercommunal pour la Promotion du Canton de Clervaux, chef de file administratif et
financier du groupe) et trois vice-présidents (un délégué du Syndicat pour
I’Aménagement et la Gestion du Parc Naturel de ['Our, deux délégués des
Associations sans but lucratif).

Le comité est chargé de prendre les mesures propres a remplir les obligations du
groupe. Dans ce cadre il jouit notamment du pouvoir de décision quant aux tdches a
remplir par fe groupe, telles qu'elles sont énumérées & l'article 4 ci-avant.

Le comité se réunit sur la convocation de son président aussi souvent que l'exigent les
affaires comprises dans les attributions du groupe. La convocation se fait par envoi
postal ou par courrier électronique & 'adresse du convoqué au moins cing jours
ouvrables avant celui de la réunion. Elle mentionne le licu, le jour et l'heure de la
réunion ainsi que l'ordre du jour. En cas d'urgence le délai de convocation peut €tre
réduit par le président qui en indiquera le motif dans l'invitation.

Tout objet qu'un membre du comité demande de faire tigurer a l'ordre du jour du
comité doit y étre porté par le président, pour autant que la demande ait ét¢ faite par
courrier électronique ou par écrit et ceci au moins deux jours ouvrables avant la date
de la réunion.

Le comité ne peut prendre de décision que si la majorité de ses membres en fonction
est présente. 1l décide a la majorité des suffrages, chaque délégu¢ disposant d’une
VOIX.

[es votes au sein du comité se font par main levée et a haute voix. A la demande d'un
membre du comité, la décision du comité doit se faire par vote secret.

Le procés-verbal de la réunion du comité est signé par tous les membres présents au
plus tard lors de la prochaine réunion du comite.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, le président peut soumettre des affaires
4 la décision du comité par voie de procédure écrite. La procédure écrite consiste a
demander l'accord des membres du groupe pour certaines affaires ne devant pas
nécessairement faire Uobjet d'une discussion et d'une délibération au sein du comité,
mais pour des affaires ressortissant de la compétence du comité telle que fixée ci-
dessus. L'accord du comité est censé étre acquis si aucune opposition de la part d'un
membre du comité ne parvient au président dans un délai de 7 jours prenant cours a
partir du lendemain de l'envoi du dossier justificatif. Chaque membre du comité a le
droit de demander par éerit, endéans ce délai de 7 jours, la délibération de l'affaire au
sein du comité fors d'une réunion pléniére, le président étant obligé de faire droit &
cette requéte lors de la prochaine réunion du comiteé.
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En association avec les délégués des partenaires intéressés, le président prépare les
décisions du comité et veille & leur exécution. Il est chargé de la surveillance des
affaires courantes et de la proposition d’ordonnancement au chef de file administratif
et financier des dépenses décidées par le comité.

En cas dempéchement le président est remplacé par le 1% vice-président, en cas
d'empéchement de celui-ci, par le 2° vice-président, en cas d’empéchement de celui-

ci, par le 3° vice-président.

¢) comité exécutif

Le comité du groupe constitue en son sein un comité exécutif composé du président,
des trois vice-présidents et d’'un membre supplémentaire €lu par le comité du groupe.
Le comité exécutif se compose de deux membres du secteur communal et trois
membres du secteur associatif.

Sous la responsabilité du comité, le comité exéeutif a pour mission de gérer les
affaires courantes, d’initier les démarches, de faire des propositions, de sa propre
initiative au comité pour la mise en ceuvre du programme LEADER, de suivre de pres
les dossiers et d’instaurer, sur proposition du comité, des groupes de travail ad hoc
pour la préparation, le suivi et 'animation de certains projets LEADER.

La composition et le mode de fonctionnement du comité exécutif font F'objet d'un
réglement du comité du groupe.

d) eroupes de travail ad ho¢

Les groupes de travail peuvent comprendre, outre les membres du groupe impliqués
directement ou intéressés, des délégués des départements ministriels et
administrations publiques impliqués, des experts externes en la matiére, des
représentants des organisations ou organismes traitant de la méme matiére et le
responsable du burcau LEADER.

Les groupes de travail se réunissent sous la présidence d’un des membres du comité,
représentant les intéréts du secteur auquel s'adresse le projet concerné, et sous la
responsabilité du comité du groupe. Les groupes de travail entretiennent des rapports
étroits avec le comité exécutif.

La composition, la mission et le mode de fonctionnement des groupes de travail font
’objet d’un réglement du comité du groupe.

rArtic!e 6 - Apports des membres du groupe

Tous les membres du groupe s'engagent & participer activement et & contribuer a la
réalisation des actions décidées par le comité dans la limite de leurs disponibilités
financiéres et/ou ressources humaines respectives et & raison du taux dintervention
figurant dans le programme de développement défini par le groupe.

Les frais de fonctionnement et d*animation du groupe d’action locale, les frais li€s a
certains des projets de I’action de base, ainsi que ceux liés aux projets de coopération
interterritoriale et transnationale (selon le tableau financier approuvé par le Ministére

GAL LEADER Clervaux-Vianden




-8-

de I’ Agriculture, de la Viticulture et du Développement rural) sont supportés par les
administrations communales de la zone au prorata de leur population respectivement
représentée (population de résidence calculée par le Statec au 01.01.2007). L apport
communal est fixé 6 € par habitant par année sur une période de 6,5 années, en tenant
compte de ’année 2014 comme année de cloture du programme LEADER. Les
apports communaux sont payés sur avis du chef de file.

Tout changement de la cotisation communale fera I’objet d’une délibération entre les
membres du secteur communal du comité. Une décision a ce sujet se prendra par vote
unanime des membres présents du secteur communal.

Répartition de la part communale au prorata de la population respective
(STATEC, situation du 01.01.2007) lors de la signature de la présente convention :

Participation Participation
01.07.2008 - annuelle
Habitants 31.12.2008 2009 - 2014
Clervaux I 860 5 580,00]€ 11 160,00}€
Consthum 435 1 305,001 2 610,00|€
Eschweiler 800 2 400,00}€ 4 800.,00]€
Heinerscheid 1098 3 294,005€ 6 588,00f€
Hoscheid 551 1 653,00]€ 3 306,004€
Hosingen 1740 5220,00]€ 10 440,009€
Kiischpelt 939 2 817,001€ 5 634,00]€
Munshausen 989 2 967,001€ 5 934,00]€
Putscheid 893 2 679,001€ 5 358,004€
Tandel I 643 4 929,00|€ 9 858,00f€
Troisvierges 2753 8 259,00|€ 16 518,00)€
Vianden 1663 4 989,00€ 9 978,00|€
Weiswampach 1220 3 660,00}€ 7 320,00}€
Wincrange 3633 10 899,00)€ 21 798,004€
TOTAL 20217 60 651,00|€ 121 302,00|€
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[ Article 7 - Personnel

Le chef de file administratif et financier met a la disposition du groupe le personnel
administratif et technique nécessaire 4 la conception, au suivi et a la gestion des
actions mises en ceuvre par le groupe ou par des porteurs de projets de développement
suivant [es taux prévus dans le cadre du budget GAL LEADER Clervaux-Vianden
2008-2014.

La désignation du personnel a détacher & 'animation des projets et la délimitation de
sa mission incombent au comité du groupe, sur proposition du chef de file
administratif et financier. Le personnel agit sous les ordres et la responsabilité du
comité du groupe.

Le comité du groupe désigne un responsable-gestionnaire du bureau LEADER chargé
de la coordination journaliére des actions et du personnel mis a disposition du groupe.

Les frais de personnel et d'administration en rapport avec I'action du groupe sont pre
financés par le chef de file administratif et financier du groupe qui en demandera
annuellement au cours du 1% semestre, le cas échéant, la contribution des autorités
communales au moyen davances de subside et le remboursement des autorités
gouvernementales sur base d’un décompte annuel a soumettre & l'approbation du
comité du groupe.

Article 8 - Adhésion de nouveaux membres

Le groupe peut admetire de nouveaux membres qui représentent des intéréts socio-
économiques de la zone/région LEADER Clervaux-Vianden et qui sont porteurs de
projets significatifs.

L'admission doit faire l'objet d'une demande écrite au président du groupe et d'un avis
du Ministére de 1"Agriculture, de la Viticulture et du Développement rural, autorité
compétente.

La décision d'admission se fait par vote a majorité qualifiée des membres du comité
(au moins 1/2 des membres présents, vote a la majorité des 2/3) et fixe les conditions
d’admission.

§ Article 9 - Retrait d'un membre du groupe

Un membre du groupe peut se retirer en adressant une lettre recommandée au
président du groupe en énongant les motifs du retrait. Le comité du groupe fixe les
conditions de retrait sur avis du Ministére de I’ Agriculture, de la Viticulture et du
Développement rural, autorité compétente. En cas de retrait d’'un membre du secteur
communal, [a cotisation de ’année en cours au moment de la réception de la lettre
recommandée est due.
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rArticle 10 - Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une période allant jusqu'au 31.12.2014, une
année aprés la date-limite d’engagement des derniers projets de l'initiative
communautaire LEADER.

Toutefois les membres partenaires du groupe peuvent décider de prolonger leur
collaboration au-dela de cette durée pour accompagner l'achévement complet et la
cloture financiére du programme LEADER régional.

En cas de non-reconduction de Papproche LEADER dans la région apres la cloture, le
comité du groupe, en accord avec le Ministere de I’ Agriculture, de la Viticulture et du
Développement rural, peut faire bénéficier d’autres organismes de développement
régional du patrimoine (mobilier et matériel de bureau).

Article 11 - Entrée en vigueur de Ia convention

La présente convention enfrera en vigueur aprés sa signature par tous les membres
adhérant au groupe.

En ce qui concerne le Syndicat Intercommunal pour la Promotion du Canton de
Clervaux et le Syndicat pour I'Aménagement et la Gestion du Parc Naturel de I'Our,
la convention reste soumise a 'approbation des comités respectifs et de 'autorité
sup€rieure.

En ce qui concerne les Administrations Communales signataires, [a convention reste
soumise a Papprobation des Conseils Communaux respectifs et de [autorité

supérieure.

Les représentants des associations signent sous réserve de ['approbation de leurs
organes de décision respectifs.

Fait en cing exemplaires 8 Munshausen en date du 22 février 2008.
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